
Результати опитування 

керівників баз практики щодо проходження  

переддипломної практики  

здобувачами 2 курсу  

ОПП «Екстремальна та кризова психологія» 

 

 

Мета: аналіз та вдосконалення якості практичної підготовки здобувачів.  

Термін проведення опитування: жовтень 2025 р.  

Кількість респондентів: 28 осіб.  

 

Результати опитування 

 

1. Рівень вмотивованості до майбутньої професійної діяльності, який 

продемонстрував/ла студент/тка під час проходження практики: 

а) високий – 100%. 

 

2. Ступінь прояву загальних і фахових компетентностей   студента/тки під 

час проходження практики: 

 

Компетентність Ступінь прояву* 

відмінно добре задовільно 

Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях 

24 3 1 

Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні 

22 5 1 

Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності 

22 5 1 

Здатність здійснювати теоретичний, 

методологічний та емпіричний аналіз 

актуальних проблем психологічної 

науки та/або практики 

19 8 1 

Здатність самостійно планувати, 

організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження з 

елементами наукової новизни та/або 

практичної значущості 

21 6 1 

Здатність оцінювати межі власної 

фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію 

21 6 1 

Здатність розробляти та 

впроваджувати інноваційні методи 

психологічної допомоги клієнтам у 

складних життєвих ситуаціях 

22 5 1 



Здатність вибудовувати передбачувану 

тактику профілактики дистресу чи 

кризового стану людини 

20 7 1 

Здатність активізувати психосоматичні 

ресурси особистості для її ефективного 

функціонування в екстремальних і 

кризових ситуаціях (в тому числі в 

умовах війни) 

25 2 1 

*кількість здобувачів, які були позначені цим варіантом відповіді  

 

3. Ступінь  прояву результатів навчання  студента/тки під час проходження 

практики: 

 

Результат навчання Ступінь прояву* 

відмінно добре задовільно 

Здійснювати пошук, опрацювання та 

аналіз професійно важливих знань із 

різних джерел із використанням 

сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій 

27 1 - 

Вміти організовувати та проводити 

психологічне дослідження із 

застосуванням валідних і надійних 

методів 

22 6 - 

Узагальнювати емпіричні дані та 

формулювати теоретичні висновки 

22 6 - 

Здійснювати аналітичний пошук 

відповідної до сформульованої 

проблеми наукової інформації та 

оцінювати її за критеріями 

адекватності 

25 3 - 

*кількість здобувачів, які були позначені цим варіантом відповіді  

 

4. Ступіньсформованостіособистіснихякостей(відповідальність, 

наполегливість, дисциплінованість), який продемонстрував/ла студент/тка 

під час проходження практики:    

а) високий – 96,4%, 

б) середній – 3,6%. 

 

5. Ступінь сформованості професійно значущих якостей (доброзичливість, 

толерантність, комунікабельність, емпатійність), який продемонстрував/ла 

студент/тка під час проходження практики:   

а) високий – 89,3%, 

б) середній – 7,1%, 



в) вище середнього – 3,6%.  

 

6. Характер взаємин, який склався у Вас зі студентом/ткою під час 

проходження ним/нею практики:   

а) партнерський – 78,6%, 

б) формально-діловий – 21,4%. 

 

7. Загальні враження від взаємодії зі студентами під час проходження 

практики є позитивними, керівниками підкреслено вмотивованість, 

дисциплінованість, відповідальність, активність і ініціативність здобувачів.  

8. Пропозиції щодо вдосконалення змісту й організації практики студентів:  

Немає 

Задоволені студентами, які мають високий рівень підготовки у Вашому 

університеті. Дякую за студентку. 

Для подальшого вдосконалення доцільно розширити можливості супервізії 

та обговорення результатів із фахівцем. 

немає 

Практика була відповідально організована і пройшла якісно, немає 

зауважень. 

Жодних пропозицій 

Було б корисно збільшити час практики, щоб студенти мали більше 

можливостей для аналізу та розробки власного практичного продукту під 

керівництвом наставника. 

Рекомендується виділяти додатковий час на етапі завершення практики для 

повноцінного створення та запуску довгострокових механізмів підтримки 

(наприклад, групових чатів, планів подальших зустрічей). 


