
  

План роботи  

Кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи  

Інституту людини Київського університету імені Борис Грінченка 

на 2021 рік 

 

І. Корпоративна культура  
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

 ПРОДОВЖЕННЯ СИСТЕМНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЖИТТЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА СПАДЩИНИ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

1.  Вшанування пам’яті Бориса Грінченка (за окремим планом) травень 

грудень 

 

Куратори академічних груп 

2.  Проведення інтерактивних екскурсій першокурсників до музею Бориса Грінченка 

 

вересень викладачі курсу «Університетські 

студії» 

3.  Конкурс на кращу документальну розвідку «100 років з іменем Бориса Грінченка» листопад Куратори академічних груп 

 ПРАКТИЧНІ КРОКИ ЩОДО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

4.  Проведення Грінченківської декади (за окремим планом) грудень Денисюк О.М., Дуля А.В. 

5.  Пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі та  науковій 

діяльності, у т. ч. через обов’язкову перевірку на плагіат з використанням автоматизованої 

системи: всіх випускових робіт; наукових робіт працівників та здобувачів вищої освіти, що 

подаються на конкурси;  наукових статей здобувачів вищої освіти;  видань, що 

рекомендуються до друку вченими радами інститутів Університету; дисертацій, що 

захищаються у спецрадах Університету; наукових статей, що подаються у періодичні 

наукові видання Університету тощо 

протягом року Викладачі кафедри 

6.  Проведення зустрічей завідувачем кафедри та гарантами освітніх програм зі здобувачами 

вищої освіти різних рівнів 

протягом року Лях Т.Л.,  

Веретенко Т.Г.,  

Клішевич Н.А.,  

Лютий В.П., 

Петрочко Ж.В., 

Сапіга С.В., 

Спіріна Т.П. 

7.  Тематичні кураторські години із розвитку корпоративної культури протягом року Куратори академічних груп 

ІМІДЖ ТА БРЕНД УНІВЕРСИТЕТУ/ІНСТИТУТУ ЛЮДИНИ 

8.  Дні відкритих дверей для потенційних абітурієнтів та їхніх батьків протягом року Денисюк О.М, Дуля А.В. 

9.  Участь у міському фестивалі “Юнь Києва запрошує” вересень  Дуля А.В., Лехолетова М.М.,  

Сапіга С.В. 

10.  Тиждень кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи (за окремим планом) 

 

грудень Дуля А.В., Денисюк О.М. 



  

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, 

ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

11.  Шевченківский березень березень Куратори академічних груп 

12.  Просвітницько-благодійна акція до Всесвітнього дня людей з синдромом Дауна: фешмоб 

різнокольорових шкарпеток «Підтримай особливих!» 

березень Куратори академічних груп 

13.  Онлайн вікторина до Дня народження Т.Г. Шевченка: “Життєвий шлях і творчість  

Кобзаря” 

березень Кафедра соціальної педагогіки та 

соціальної роботи, 

Суліцький В.В. 

14.  Участь у просвітницькій акції для громади м. Києва «Київ у блакитному» до Дня 

поширення знань про аутизм 

2 квітня Куратори академічних груп 

15.  Урочистості з нагоди посвяти у студенти та на честь вручення дипломів випускникам 

Університету 

вересень 

грудень 

червень 

Лях Т.Л.,  

Викладачі кафедри 

16.  Організація та проведення гостьових лекцій, семінарів, майстер-класів  протягом року Лях Т.Л.,  

Викладачі кафедри 

17.  Участь у заходах в межах соціальних проєктів Всеукраїнського громадського центру 

“Волонтер” 

протягом року Кафедра соціальної педагогіки та 

соціальної роботи,  

Спіріна Т.П. 

18.  Майстер-клас: «Ветерани ООС…Чому вони «інші»?» та особливості надання соціальних 

послуг учасникам ООС 

грудень Кафедра соціальної педагогіки та 

соціальної роботи, 

Лях Т.Л., Дуля А.В. 

19.  Тренінг “Профілактика ВІЛ-СНІДу” за підтримки Київського міського правобережного 

центру для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді 

грудень Кафедра соціальної педагогіки та 

соціальної роботи, 

Сапіга С.В., Лехолетова М.М. 
 

IІ. Якість освіти  
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ ПІДГОТОВКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

1.  Проведення заходів щодо сприяння працевлаштуванню випускників («Ярмарки вакансій», 

зустрічі з роботодавцями) 

березень-

квітень 

Лях Т.Л.,  

Денисюк О.М, 

Дуля А.В. 

2.  Вдосконалення та затвердження робочих навчальних планів на 2020-2021 н. р. березень-

червень 

Лях Т.Л.,  

Викладачі кафедри 

3.  Розрахунок планового навчального навантаження викладачів кафедр Інституту людини  на 

2021-2022 н. р. 

червень Лях Т.Л. 

4.  Закріплення навантаження за штатними співробітниками кафедр червень 

серпень 

Лях Т.Л. 



  

5.  Збільшення частки навчальних дисциплін, які забезпечені ЕНК для здобувачів вищої освіти  до 01 вересня Викладачі кафедри 

6.  Розробка/оновлення та затвердження робочих програм навчальних дисциплін, програм 

практик на 2021-2022 н. р. 

до 10 вересня  Викладачі кафедри 

7.  Розробка/оновлення та затвердження програм підсумкової атестації двічі на рік Викладачі кафедри 

8.  Проведення координаційних нарад гарантів освітніх програм із роботодавцями та 

стейкхолдерами 

двічі на рік Лях Т.Л., Веретенко Т.Г., Клішевич 

Н.А., Лютий В.П., 

Петрочко Ж.В., Сапіга С.В., 

Спіріна Т.П. 

9.  Акредитація освітніх програм (згідно плану) протягом року Лях Т.Л., Лютий В.П., Спіріна Т.П., 

Швед О.В., Лехолетова М.М. 

10.  Наповнення е-середовища Університету якісним освітнім контентом, створення ЕНК, 

відеолекцій та відеокурсів 

протягом року Викладачі кафедри 

11.  Проведення гостьових лекцій та навчальних занять протягом року Викладачі кафедри 

12.  Моніторинг та удосконалення діяльності існуючих центрів компетентностей протягом року Лях Т.Л., Денисюк О.М., 

Лютий В.П. 

13.  Створення стартапів на базі соціальних та наукових проєктів, у тому числі в центрах 

компетентностей 

протягом року Викладачі кафедри 

14.  Посилення практичного спрямування освітнього процесу у т.ч. забезпечення якісного 

супроводу практики студентів IV курсу  

протягом року Сапіга С.В., 

гаранти освітніх програм 

15.  Розвиток і вдосконалення системи рівності, прозорості, об’єктивності (процедур, критеріїв) 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

протягом року Викладачі кафедри 

16.  Продовження співпраці з роботодавцями у т.ч.: 

• залучення до навчальних занять; 

• керівництво проектами;  

• участь у роботі екзаменаційних комісій; 

• участь у обговоренні та експертизі освітніх програм; 

• рецензування робочих програм навчальних дисциплін/практик 

протягом року Лях Т.Л., Веретенко Т.Г., Клішевич 

Н.А., Лютий В.П., 

Петрочко Ж.В., Сапіга С.В., 

Спіріна Т.П. 

17.  Розвиток/посилення співпраці з професійними асоціаціями роботодавців  протягом року Лях Т.Л., Спіріна Т.П., Лютий В.П. 

18.  Розвиток і забезпечення процедури систематичного опитування роботодавців з метою 

оцінки компетенцій випускників 

протягом року Спіріна Т.П. 

ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ НАВЧАННЯ. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ 

19.  Оновлення каталогу вибіркових дисциплін. Проведення процедури формування 

індивідуальної траєкторії навчання здобувачів вищої освіти у 2021-2022 н.р.  

січень-травень Лях Т.Л.,  

Спіріна Т.П. 

20.  Збільшення кількості студентів які приймають участь у програмах міжнародної 

(зовнішньої) академічної мобільності 

протягом року Лях Т.Л. 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА. ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКА ПІДГОТОВКА. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

21.  Проведення профорієнтаційної роботи викладачами у загальноосвітніх навчальних закладах 

(за окремим планом) 

Протягом року Викладачі кафедри 

22.  Дні відкритих дверей (за окремими графіком) Протягом року Викладачі кафедри 



  

 

ІІІ. Дослідження 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

1.  Підвищення міждисциплінарності у наукових дослідженнях протягом року Петрочко Ж.В. 

2.  Встановлення та розвиток співробітництва з провідними науково-дослідними установами 

для розробки та реалізації спільних наукових проєктів 

протягом року Петрочко Ж.В., 

Веретенко Т.Г. 

3.  Популяризація результатів досліджень через е-ресурси (офіційний веб-сайт 

Університету/Інституту людини, е-журнали, е-репозиторій, Research Gate, соціальні 

мережі тощо)   

протягом року Лехолетова М.М. 

4.  Підготовка розділу монографії «Соціальне становлення особистості в умовах суспільних 

трансформацій» в межах наукової теми Інституту людини  «Особистість в умовах 

суспільних трансформацій сучасної України» 

протягом року Викладачі кафедри 

ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ. АСПІРАНТУРА,  ДОКТОРАНТУРА. СПЕЦРАДИ 

5.  Проміжні звіти аспірантів про виконання індивідуальних планів роботи січень-лютий Лях Т.Л.,  

Петрочко Ж.В., 

Лехолетова М.М. 

6.  Оновлення освітньо-наукових програм підготовки докторів філософії лютий-травень Петрочко Ж.В., Лютий В.П., 

Спіріна Т.П. 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ, ДОКТОРАНТІВ І МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ 

7.  Всеукраїнська студентська олімпіада (І, ІІ етапи) січень-лютий 

квітень-

травень 

Лютий В.П., Лехолетова М.М., 

Дуля А.В., Швед О.В. 

8.  Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт (I-ІІ тури) лютий-квітень 

жовтень-січень 

Лях Т.Л. 

9.  Щорічна студентська наукова конференція «Перші кроки в науку»  листопад Денисюк О.М., Дуля А.В. 

10.  Засідання наукових гуртків  протягом року керівники гуртків кафедри 

НАУКОВІ ЗАХОДИ  

11.  Наукова цукерня  12 травня Викладачі кафедри 

12.  Майстер-клас «Виховний потенціал скаутського методу» до Дня народження скаутів і 

засновників скаутського руху Роберта і Олейв Бадена-Пауелл 

22 лютого Сапіга С.В. 



  

13.  Воркшоп «Невигадані історії від Ольги Швед, координаторки 16 країн Східної Європи та 

Центральної Азії Міжнародної організації ЕКПАТ», приурочений Всесвітньому дню 

проти сексуальної експлуатації 

4 березня Швед О.В. 

14.  Майстер клас «Казкотерапія в роботі соціального працівника», приурочений Всесвітньому 

дню казки 

20 березня Дуля А.В., Денисюк О.М. 

15.  Майстер-клас «Тайм-менеджмент у підготовці магістерського та дисератційного 

дослідження: лайфхаки від науковців», приурочений до Міжнародного дня прокрастинації 

25 березня Петрочко Ж.В., Вайнола Р.Х., 

Веретенко Т.Г., Лютий В.П. 

16.  Майстер-клас «Обережно! Вибухівка!, або як говорити з дитиною про мінну безпеку», 

приурочений Міжнародному дню просвіти з питань мінної небезпеки (для фахівців із 

соціальної роботи з територій, прилеглих до зони бойового конфлікту на Сході України) 

5 квітня Сапіга С.В., Лях Т.Л., Суліцький 

В.В. 

17.  Семінар «На сторожі прав дітей», приурочений Всесвітньому дню боротьби з дитячим 

рабством 

16 квітня Веретенко Т.Г., Денисюк О.М., 

Петрочко Ж.В. 

18.  ІІІ соціально-педагогічні читання імені Ірини Звєрєвої  31 травня 2021 

 

Веретенко Т.Г., Лях Т.Л., Денисюк 

О.М., Петрочко Ж.В., Спіріна 

Т.П., Лютий В.П. 

19.  Семінар «Актуальні проблеми запобігання самогубствам» до Всесвітнього дня 

запобігання самогубствам 

10 вересня Суліцький В.В. 

20.  Семінар «Протидія сексуальній експлуатації та торгівлі жінками й дітьми», приурочений 

Міжнародному дню проти сексуальної експлуатації та торгівлі жінками і дітьми 

23 вересня Швед А.В. 

21.  Наснажуюча кава з викладачами кафедри «Наукове дослідження: шлях від 

дослідницького питання до презентації результатів у поважному науковому виданні», 

приурочений Міжнародному дню кави 

1 жовтня  Лях Т.Л. 

22.  Всеукраїнська науково-практична конференція  «Особистість в умовах трансформацій»  11 листопада Викладачі кафедри 

23.  Семінар «Розробка адвокаційних кампаній в інтересах ВІЛ-інфікованих осіб» до 

Міжнародного дня боротьби зі СНІДом у співпраці із Київським міським правобережним 

центром для віл-інфікованих дітей та молоді 

1 грудня Лехолетова М.М., Сапіга С.В. 

24.  Майстер-клас «Волонтерство як шлях у професію соціального працівника», приурочений 

Міжнародному дню волонтерів 

5 грудня Котелевець А.М., Спіріна Т.П. 



  

 

IV. Міжнародна діяльність 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

МІЖНАРОДНІ ГРАНТОВІ ПРОЄКТИ ТА ПРОГРАМИ, АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

1.  Створення проєктних груп для написання грантових заявок протягом 

року 

Лях Т.Л., Спіріна Т.П., 

Швед О.В. 

ВСТАНОВЛЕННЯ, ПІДТРИМКА, РОЗВИТОК ПАРТНЕРСЬКИХ ЗВ’ЯЗКІВ 

З МІЖНАРОДНИМИ ІНСТИТУЦІЯМИ В УКРАЇНІ І ЗА КОРДОНОМ 

2.  Укладання угод про співробітництво із закордонними закладами вищої освіти та 

науковими установами 

протягом 

року 

Викладачі кафедри 

3.  Організація гостьових лекцій-презентацій міжнародних фондів, організацій та 

професорів закордонних університетів для здобувачів вищої освіти і професорсько-

викладацького складу Університету 

протягом 

року 

Викладачі кафедри 

 

V. Розвиток персоналу  
 

№ 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  Реалізація програми адаптації нових науково-педагогічних працівників 

 

протягом 

року 
Спіріна Т.П. 

2.  Участь науково-педагогічних працівників у програмах підвищення 

кваліфікації (стажування) (за окремим планом) 

протягом 

року 

Викладачі кафедри 

 

VI. Взаємодія та підтримка студентів 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

1.  Вибори студентського активу академічних груп І курсу вересень Куратори академічних груп 

2.  Проведення вступного інструктажу з охорони безпеки для студентів І курсу вересень Куратори академічних груп 

3.  Підбиття підсумків соціально-гуманітарної діяльності Інституту за 2020 р. грудень Викладачі кафедри 

4.  Планування соціально-гуманітарної діяльності Інституту на 2021 н.р. грудень Викладачі кафедри 

5.  Моніторинг процесу адаптації студентів соціальних категорій першого курсу до 

навчання 

жовтень Куратори академічних груп 

6.  Відзначення Дня Соборності та Свободи України, Міжнародного дня рідної мови, січень Куратори академічних груп 



  

Всесвітнього дня вишиванки, Дня Державного Прапора України, Дня Захисника 

України, Дня української писемності та мови, Дня Гідності та Свободи, 

Міжнародного дня демократії «International Day Democracy» та інших подій (за 

окремим планом) 

7.  Вшанування пам’яті: Небесної Сотні та загиблих у зоні проведення 

антитерористичної операції; жертв Чорнобильської трагедії, жертв Голодомору в 

Україні 

лютий Куратори академічних груп 

8.  Участь у міських заходах до Всесвітнього дня донора крові травень 

грудень 

Куратори академічних груп 

9.  Шоу-програма «Ось ми які!» – презентація першокурсників  жовтень-

листопад 

Куратори академічних груп 

10.  Заходи до Міжнародного дня студента (за окремим) листопад Куратори академічних груп  

11.  Моніторинг місцезнаходження студентів-сиріт під час святкових дат, канікул протягом 

року 

Куратори академічних груп 

12.  Круглий стіл. Педагогічна спадщина А. Макаренка та В.Сороки-Росинського: два 

підходи у вихованні підлітків, які перебувають у конфлікті з законом 

квітень  Суліцький В. В. 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ, КОМФОРТНІСТЬ ПРОЖИВАННЯ У СТУДЕНТСЬКИХ ГУРТОЖИТКАХ 

13.  Конкурс “Креативна ялинка” грудень Лехолетова М.М., Дуля А.В., 

Сапіга С.В. 

14.  Чергування у гуртожитках протягом 

року 

Куратори академічних груп 

СПРИЯННЯ РОБОТІ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

15.  Адаптаційні тренінги для першокурсників «Університетські кроки» вересень Куратори академічних груп 
 

VII. З Києвом і для Києва 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ СТОЛИЧНОЇ ОСВІТИ 

1.  Форум «Врегулювання конфліктів та медіація» з нагоди Міжнародного дня 

соціального педагога для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти 

м. Києва 

2-3 жовтня Викладачі кафедри 

УНІВЕРСИТЕТСЬКА НАУКА – КИЄВУ  

2.  Семінар «Актуальні проблеми запобігання самогубствам» до Всесвітнього дня 

запобігання самогубствам 

 

 

10 вересня Викладачі кафедри 



  

ЗАХОДИ ДЛЯ ГРОМАДИ М. КИЄВА 

3.  
До Всесвітнього дня захисту дітей: “Інтелектуальні ігри” червень 

Лютий В.П.,  

Суліцький В.В. 

4.  Форум «Врегулювання конфліктів та медіація», приурочений Міжнародному дню 

соціального педагога для соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти 

м. Києва 

2-3 жовтня Лютий В.П.,  

Суліцький В.В. 

 

VIII. Інфраструктура, фінанси та безпека 

№ 

п/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

13. Проведення планових і позапланових інструктажів з пожежної безпеки і охорони 

праці і безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесу 

протягом 

року 

Куратори академічних груп 

 

Схвалено на  засіданні  

кафедри соціальної педагогіки  

та соціальної роботи 

Протокол № 21 від 22 грудня 2020 р. 

 

Завідувач кафедрою 

 

 

(Тетяна ЛЯХ) 

 

 

 


